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ĐỀ ÁN

 Tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP



Phần 1
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ

I. Sự cần thiết xây dựng đề án

Trường CĐSP Gia Lai là đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động chủ yếu bằng nguồn ngân sách của Nhà nước có tự chủ một phần kinh phí hoạt động. Sắp xếp lại bộ máy tổ chức, tinh giản biên chế  theo chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước là việc làm cần thiết để giúp cho bộ máy tổ chức của Nhà trường được gọn nhẹ, tăng cường hiệu lực, hiệu quả, tiết kiệm kinh phí hoạt động; tạo điều kiện xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên đạt chuẩn nghề nghiệp, có phẩm chất, năng lực tốt đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường trong giai đoạn hiện nay.
II. Cơ sở pháp lý

-Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;

-Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế;

-Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính Phủ về chính sách tinh giản biên chế;

- Kế hoạch số 156-KH/TU ngày 20/07/2015 của Tỉnh ủy Gia Lai về kế hoạch tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 - 2021.
- Các văn bản  hướng dẫn của Sở Nội vụ và Sở Giáo dục & Đào tạo tỉnh Gia Lai.
Phần 2
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA NHÀ TRƯỜNG

 Theo Quy chế Tổ chức và hoạt động trường, Nhà trường  có  chức năng , nhiệm vụ sau:
-  Đào tạo đội ngũ giáo viên từ bậc Mầm non đến Trung học cơ sở có trình độ cao đẳng, trực tiếp phục vụ cho sự nghiệp phát triển giáo dục tỉnh Gia Lai.  

 
-  Đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp một số ngành nghề ngoài sư phạm nhằm góp phần đáp ứng  nhu cầu đa dạng về nguồn nhân lực của địa phương.


- Tổ chức bồi dưỡng, chuẩn hóa chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục trong tỉnh; bồi dưỡng nâng cao trình độ cho cán bộ, công chức địa phương về ngoại ngữ, tin học, tiếng dân tộc Gia- rai, Ba-na và một số chương trình khác theo yêu cầu.


- Thực hiện nội dung chương trình, phương thức đào tạo và tổ chức các hoạt động đào tạo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo để bảo đảm chất lượng đào tạo đạt chuẩn, đáp ứng tốt yêu cầu xã hội. 

- Thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ do các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giao. Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học cho cán bộ, giảng viên, nhân viên dưới nhiều hình thức, gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Chuyển giao, phổ biến các thành tựu nghiên cứu khoa học để áp dụng vào sản xuất, đời sống, vào công tác giáo dục, đào tạo tại địa phương và cả nước. Thực hiện các dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định của pháp luật. 

- Phát triển quan hệ liên kết, hợp tác với các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước để đào tạo nguồn nhân lực có trình độ từ trung cấp đến đại học nhằm mở rộng, nâng cao hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học và thực hiện nhiệm vụ chính trị trong quan hệ hợp tác quốc tế.

- Quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên theo sự phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo Gia Lai. Trên cơ sở quy hoạch, tổ chức tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên cân đối về cơ cấu, đủ về số lượng, đạt tỷ lệ sau đại học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và của các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao.






Phần 3

THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY,  QUY MÔ ĐÀO TẠO 
VÀ ĐỘI NGŨ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG 
I. Tổ chức bộ máy:

1. Tổng số tổ chức, đơn vị trực thuộc trường: 20 đơn vị, bao gồm:
-  8 phòng, ban  chức năng.
 - 3 cơ sở phục vụ đào tạo.
- 7 khoa đào tạo, 2 bộ môn trực thuộc trường.  
2. Quy mô trường lớp, sinh viên năm học 2015 – 2016:

- Số lớp: 59;
- Số sinh viên: 2268.
II. Đội ngũ viên chức, người lao động:

1. Số lượng người làm việc được giao năm 2015:

Số lượng biên chế được giao năm 2015 là 169 người; trong đó có  04 chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP.
2. Tổng số người làm việc hiện có: 149 người.
	
TT
	Phân loại
	Tổng số

	
	
	

	
	
	

	1
	Trình độ
	

	
	- Tiến sĩ
	03

	
	- Thạc sĩ
	73

	
	- Đại học
	64

	
	- Khác
	09

	2
	Cơ cấu ngạch viên chức, chức danh nghề nghiệp viên chức
	

	
	- Giảng viên chính và tương đương
	37

	
	- Giảng viên và tương đương
	100

	
	- Cán sự và tương đương
	02

	
	- Nhân viên và tương đương
	10

	3
	Cơ cấu vị trí việc làm
	

	
	-Cán bộ quản lí 
	03

	
	-Giảng viên 
	131

	
	-Nhân viên
	15

	
	-Hợp đồng  NĐ68
	02

	4
	Đánh giá, Xếp loại CCVC theo chuẩn nghiệp vụ.
	

	
	-Giảng viên  đủ chuẩn nghiệp vụ
	134

	
	-Giảng viên không đủ chuẩn nghiệp vụ
	0

	
	-Nhân viên đủ chuẩn nghiệp vụ
	14

	
	-Nhân viên không đủ chuẩn nghiệp vụ
	01

	
	-Hợp đồng Nghị định 68 đủ chuẩn  nghiệp vụ
	02

	
	-Hợp đồng Nghị định 68  không đủ chuẩn  nghiệp vụ
	0

	5
	Đánh giá, Xếp loại CCVC theo kết quả công tác
	

	
	- Năm 2013-2014:
	

	
	+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	51

	
	+ Hoàn thành tốt nhiệm  vụ
	105

	
	+ Hoàn thành nhiệm vụ 
	04

	
	+ Không hoàn thành nhiệm vụ
	0

	
	- Năm 2014-1015:
	

	
	+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	41

	
	+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	104

	
	+ Hoàn thành nhiệm vụ 
	04

	
	+ Không hoàn thành nhiệm vụ
	0


Phần 4
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY,

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ TINH GIẢN BIÊN CHẾ 
GIAI ĐOẠN 2016-2021
I.Về tổ chức bộ máy 
- Sau khi rà soát, Nhà trường nhận thấy chức năng, nhiệm vụ của Nhà trường đến nay vẫn không thay đổi;  Bộ máy tổ chức của nhà trường hiện nay phù hợp với Điều lệ trường cao đẳng và hoạt động có hiệu quả. Do đó, Nhà trường sẽ duy trì cơ cấu tổ chức như hiện nay. 
III. Về đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
1. Về số lượng và lộ trình tinh giản biên chế: tính theo quy mô đào tạo, năm học 2015-2016 nhà trường cần đến  190 giảng viên và  17 nhân viên. Như vậy tổng số lượng biên chế cần thiết là: 207 viên chức. So với số lượng biên chế được giao năm 2015, nhà trường còn thiếu 38 giảng viên.
Tuy nhiên, do xu hướng quy mô đào tạo có khả năng ngày càng thu hẹp, để tránh nguy cơ dôi dư giảng viên, Nhà trường đã chủ động tinh giản biên chế trong nhiều năm qua và tiếp tục tinh giản biên chế theo Nghị định 108  giai đoạn 2016- 2021  17  biên chế (10% ) với lộ trình như sau: 
· Năm 2016: giảm 10 biên chế (số chưa tuyển dụng) còn 159.
· Năm 2017: giảm  1 biên chế , còn 158.
· Năm 2018:  giảm  1 biên chế còn 157.
· Năm 2019: giảm 1 biên chế, còn 156.
· Năm 2020: giảm 2 biên chế, còn 154.
· Năm 2021:  giảm 2 biên chế, còn 152.
 Từ nay  đến hết năm 2021 có 32 viên chức nghỉ hưu (có danh sách kèm theo).
2.Về đối tượng tinh giản biên chế:
 - Hiện nay đội ngũ cán bộ, viên chức nhà trường đều đạt chuẩn nghiệp vụ, khung năng lực theo từng vị trí việc làm. Đảm bảo về sức khỏe.  Chỉ có 1 nhân viên văn thư có trình độ sơ cấp trước đây là đủ chuẩn nhưng theo quy định mới tại  Thông tư số:14/2014/TT-BNV ngày 31/10/2014 của Bộ Nội vụ về việc quy định chức danh, mã số ngạch và tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn các ngạch công chức chuyên ngành văn thư thì chuẩn nghiệp vụ văn thư tối thiểu  phải có trình độ  trung cấp. Do đó, nhân viên này không còn đạt chuẩn nghiệp vụ, lại không thể đào tạo nâng cao hay bố trí việc làm khác nên  thuộc đối tượng tinh giản biên chế  tại Điểm c, Khoản 1, Điều 6  của Nghị định 108. Nhà trường dự kiến sẽ tinh giản biên chế  nhân viên này vào năm 2018 (Danh sách kèm theo). 
Các đối tượng thuộc Điểm  đ,e, g, Khoản 1, Điều 6 Nhà trường không dự kiến trước được nên không thể lập danh sách cụ thể.
III. Kiến nghị, đề xuất
  Như đã trình bày trên, số lượng viên chức hiện nay của Nhà trường đã ở mức tối thiểu để đảm bảo các hoạt động đào tạo, nếu tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế Nhà trường sẽ thiếu hụt đội ngũ nghiêm trọng. Do vậy, đề nghị Sở Giáo dục và đào tạo cân đối giữa các đơn vị trực thuộc  để  cho phép Nhà trường duy trì số lượng biên chế tối thiểu hàng năm là 159.  
Trên đây là toàn bộ nội dung Đề án tinh giản biên chế của Trường Cao đẳng Sư phạm Gia Lai. Đề nghị các cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt để tổ chức thực hiện.
	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT;
- Lãnh đạo trường;

- Đăng website nhà trường;

- Lưu VT, TCCT.
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